Рабочее время и его использование.

1. Работа в детском саду, в зависимости от нужд родителей, начинается и оканчивается в часы, установленные отделом народного образования или хозяйственной организацией, в ведении которой находится детский сад.

Каждый работник детского сада работает по графику, установленному заведующим детским садом в соответствии с кругом обязанностей каждого и согласованному с профорганизацией.

График работы составляется своевременно, объявляется каждому работнику под расписку и вывешивается на видном месте. В графике работы в обязательном порядке каждому работнику должны быть указаны часы его работы, время перерыва для отдыха и принятия пищи.

2. Заведующий детским садом обязан обеспечить точную регистрацию прихода на работу и ухода с нее всех работников детского сада. Ведения и хранение табеля возлагается на ответственное лицо детского сада, назначенное приказом.

3. Уход в рабочее время по служебным делам или по другим уважительным причинам допускается только с разрешения заведующего детским садом.

4. Работнику детского сада запрещается оставлять свою работу до прихода сменяющего.

В случае неявки сменяющего работник должен об этом заявить администрации, которая примет меры к его замене.

5. В случае, если работник не может явиться на работу по уважительной причине, он обязан известить об этом администрацию с последующим представлением оправдательных документов.

6. Изменение графика работы и временная замена одного сотрудника другим без разрешения заведующего детским садом не допускается.

7. Обеденный перерыв для обслуживающего персонала устанавливается в течение рабочего дня продолжительностью 1 час дополнительно к норме рабочего времени.

Для матерей, кормящих грудью, устанавливается в соответствии со ст. 134 Кодекса законов о труде дополнительные перерывы  для кормления детей за счет рабочего времени с оплатой этих перерывов по заработку данного работника.

8. Запрещается в рабочее время отвлекать работников детского сада от их непосредственной работы.

9. Во время занятия воспитателя с детьми никто не имеет права делать ему замечания по поводу его работы. 

Входить в группу во время занятий разрешается только заведующему детским садом, инспекторам отделов народного образования, проверяющим работу воспитателя.

