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I. Введение.

I.1 Понятие акционерного общества.
    Акционерным обществом является  организация, созданная на основе добровольного  оглашения юридических и физических лиц (в том числе и иностранных), объединивших свои средства путем выпуска акций, и имеющая целью удовлетворение общественных потребностей и извлечение прибыли. Общества осуществляют любые виды деятельности, за исключением запрещенных законодательством РФ. Хозяйственная деятельность обществ в  оборонных отраслях промышленности, в отраслях, занятых добычей драгоценных  и редких металлов, минералов, сырья, леса, пушнины, осуществляется  с разрешения Совета Министров  РФ. В целях защиты  интересов государства и в связи с общественной необходимостью Совет Министров РФ может определить также другие отрасли, в которых осуществление хозяйственной деятельности для обществ ограничивается. Акционерные  общества создаются без ограничения срока  деятельности, если иное не оговорено  в  их уставе. Общества являются юридическими лицами, имеют фирменное наименование, зарегистрированный фирменный знак, печать со своим наименованием и фирменным знаком. Права юридического лица общество приобретает с момента его регистрации. Акционерные общества обладают полной хозяйственной самостоятельностью в вопросах определения формы управления, принятия хозяйственных решений, сбыта, установления цен, оплаты труда, распределения чистой прибыли. Общество вправе  совершать все действия, предусмотренные законом. Деятельность  акционерного общества не ограничивается оговоренной в уставе. Акционерные общества могут иметь представительства, филиалы на территории РФ и за границей, а также участвовать в капитале других обществ. Акционерное общество может быть открытым или закрытым, что отражается в Уставе. Акции  открытого общества могут переходить от одного лица к другому без согласия других акционеров. Акции закрытого общества могут переходить от одного лица к другому только с согласия большинства акционеров, если иное не оговорено в уставе. Акционеры отвечают по обязательствам общества в пределах личного вклада в капитал. Акционеры не вправе требовать от общества возврата  их  вкладов за исключением случаев, предусмотренных уставом общества. Акционерное общество несет  ответственность  по своим обязательствам всеми активами (всем имуществом). Если недобросовестные действия директоров и членов правления   общества привели к его несостоятельности, суд может возложить на них ответственность по возмещению ущерба, причиненного обществу. Заметим, что  данное утверждение часто не соответствует действительности, вспомним печально известные: АО “МММ” и АО “Чара-банк”. Уставный капитал таких “финансовых пирамид” был небольшим (у АО “МММ” - всего 100000 рублей), что не позволяло выплатить  компенсацию  всем акционерам  одновременно.

I.2 Из истории акционерных обществ.
I.2.1 Деятельность акционерных обществ до 80-х гг. ХХ в.

До 1917 г.  в России был накоплен большой опыт эмиссии  частных фондовых  инструментов и существовал развитый по тем временам их рынок.  Первые акционерные общества появились в России еще в ХVII в. В прошлом и начале нынешнего столетия активно процесс формирования новых компаний,  выпускающих акции.  Однако  развитие  этого  процесса сдерживалось  некоторыми  жесткими  законодательными  ограничениями. После февральской революции, 10 марта 1917 г. Временное правительство приняло постановление,  устраняющие многие из ранее действовавших ограничений на деятельность акционерных компаний. Это вызвало бурное развитие акционерной формы хозяйствования и рынка частных ценных бумаг. До сентября 1917 г. в условиях нестабильной политической обстановки в России были учреждены 734 акционерные компании с капиталом в 1960 млн.  руб.,  что соответственно в 2 и 4 раза превышало  уровень 1913  г.  С  конца 1917 г.  крупнейшие компании стали национализироваться. В начале 1919 г. акции и паи национализированных акционерных обществ  были  аннулированы,  а  все  предприятия переведены на государственное финансирование.  В период так называемой новой  экономической политики,  которая была провозглашена в 1921 г., акционерные компании стали возникать  вновь.  Первое  акционерное  общество  советского  периода появилось 1 февраля 1922 г. Всего в 1922 г.  было образовано 20 акционерных обществ, а на начало 1925 г. их насчитывалось уже свыше 150. Акционирование затронуло и банковскую сферу,  в которой помимо Госбанка насчитывалось 5 крупных акционерных  коммерческих банков, располагавших 95 филиалами.

       Однако к началу 30-х годов практически  все  акционерные  общества были преобразованы в государственные предприятия. С того времени в СССР сохранилось лишь 2 акционерных  предприятия созданных в 1924 г.  Банк для внешней торговли СССР (позже Внешэкономбанк) и образованное в 1929 г. Всесоюзное акционерное общество "Интурист". Однако  эти  предприятия являлись акционерными лишь формально,  ибо их деятельность осуществлялась на тех же принципах,  что и деятельность

всех  других государственных организаций.  В период с начала 30-х до середины 80-х годов в СССР было создано только одно акционерное  общество - в 1973 г. на базе Управления иностранного страхования был организован 

Ингосстрах СССР (Страховое акционерное общество СССР). Ингосстрах,  подобно Внешторгбанку и Интуристу,  акционерным обществом 

I.2.2 "Социалистический механизм акционерного общества"

     Если в условиях централизованно управляемой экономики в  отдельные исторические  периоды  проводился выпуск ценных государственных бумаг, то в течение многих десятков лет эмиссия фондовых инструментов  предприятиями и организациями в силу обстоятельств не практиковалась вовсе.  К моменту, когда начали складываться предпосылки возрождения рынка частных ценных бумаг,  технология их выпуска была забыта. Вот почему в условиях радикальной экономической реформы возобновление практики выпуска предприятиями и организациями ценных бумаг было  связано  с  появлением  своеобразных  фондовых   инструментов, представляющих  собой  суррогат  реальных акций и облигаций.  Первый крупный прецедент в этой области  был   создан  в  1986-1987  гг. Львовским производственным объединением "Конвейер". Выпуск им ценных бумаг отличался большой спецификой, ибо он представлял собой попытку найти  нетрадиционные способы размещения фондовых инструментов в целях создания "социалистического механизма акционерного общества, отличного от капиталистического по своей сути".

     Право приобретения акций объединения предоставлялось только лицам, работающим на нем. При этом действовали жесткие ограничения на сумму акций,  покупаемых членами трудового коллектива за счет личных средств или за счет средств фонда материального поощрения.  Предельный размер оплаты акций из фонда материального поощрения был  дифференцирован  в  зависимости от производственного стажа. Работающим в объединении от 3 до 15 лет разрешалось приобретение акций на  сумму, не  превышающую 3 месячных окладов (тарифов оплаты труда),  от 15 до 20 лет - 4 окладов, свыше 20 лет - 5 окладов.  По решению трудового коллектива работнику также могло предоставляться дополнительное право приобретения акций на личные средства на сумму,  не превышающую 3 окладов. За нарушение трудовой дисциплины держатель ценных бумаг мог быть лишен дивидендов или исключен из числа акционеров.

     Перепродажа акций  запрещалась.  Акции,  приобретенные  за счет средств фонда материального поощрения, могли быть возвращены обратно предприятию только при увольнении с работы, для чего резервировались специальные средства.  Акции,  купленные на свои деньги, разрешалось возвращать предприятию в любой момент.  В начале 1987 г.  "Конвейер" реализовал акций более чем на 1 млн.  руб.  Статус "государственного акционерного  социалистического предприятия", который получило объединение "Конвейер", сам по себе содержал внутреннее  противоречие, ибо объединение оставалось государственным и выпуск им ценных бумаг, называемых акциями, не изменил отношений собственности. Тем не менее, опыт  "Конвейера" можно рассматривать как первую попытку возрождения практики выпуска частных ценных бумаг.

     Кроме "Конвейера"  к концу 1988 г.  попытку выпуска собственных акций, не дожидаясь соответствующего правового обеспечения, осуществил еще целый ряд хозяйств.

     Предприятиями, приступившими  к  выпуску  акций,  двигали   два основных мотива:  желание создать заинтересованность работников в результатах труда,  пробудив у них чувство хозяина, и стремление привлечь  дополнительные ресурсы для технического перевооружения.  Акции распространялись только среди членов трудовых коллективов и не меняли статуса хозяйств.  Условия и порядок распространения акций каждым предприятием имели существенные отличия.  Для того чтобы упорядочить стихийную  практику выпуска предприятиями и организациями ценных бумаг, Совет Министров СССР 14 октября 1988 г. принял постановление "О выпуске предприятиями и организациями ценных бумаг",  в котором закреплялся статус так называемых акций трудового коллектива  и  разрешался выпуск "акций предприятий и организаций",  предназначенных для размещения среди юридических лиц.

     Появление указанного  нормативного  документа дало определенный импульс практике эмиссии хозяйствами собственных  фондовых  документов.

     В период,  прошедший после выхода указанного постановления, Совет Министров СССР принимал отдельные решения по переводу части хозяйств на акционерную форму собственности, что создавало предпосылки появления реальных долевых фондовых инструментов. Так 26 мая 1990 г. было принято Постановление Совета Министров СССР "О создании  акционерного объединения "Научные приборы", а 26 июня 1990 г. - Постановление Совета Министров СССР "О преобразовании производственного объединения "КамАЗ" в акционерное общество "КамАЗ". Постановлением предусматривались, возможность продажи части акций этого объединения  не только юридическим,  но и физическим лицам, в том числе иностранцам, а также возможность оставления дивидендов, причитающихся государству, в  распоряжение  акционерного  общества для их использования на цели накопления. Акционированию подлежало все имущество объединения общей стоимостью примерно 4.7 млрд. руб.  Попытка перевода КамАЗа на акционерную форму собственности активно освещалась в печати.

I.2.3 Акционерные общества в 90-Х гг. ХХ в.

     Принятым 19 июня 1990 г.  Постановлением Совета Министров  СССР "Об утверждении Положения об акционерных обществах и обществах с ограниченной ответственностью и Положения о ценных бумагах" предусматривалась  возможность создания акционерных обществ и выпуска ими акций,  которые могли распространяться как среди  юридических,  так и среди физических лиц.  Появление этого документа создало предпосылки для активного развития акционерной формы собственности. За год с небольшим, прошедшим после выхода указанного постановления (по состоянию на 26 сентября 1991 г.) в Единый государственный  реестр  акционерных   обществ  и  обществ  с  ограниченной  ответственностью  Министерства финансов СССР было внесено 1432 общества,  из которых 402 были  основаны  на акционерной форме собственности,  а 1030 были обществами с ограниченной ответственностью.  Суммарный  Уставный фонд акционерных обществ составил 23906,2 тыс.  руб., а обществ с ограниченной ответственностью - 1224,4 тыс. руб.

     Большинство акционерных  обществ  созданы на базе крупных государственных предприятий в сфере промышленности и  строительства  как общества закрытого типа,  не предлагающие свои акции в открытую продажу всем желающим.  Это обстоятельство связано с целым рядом объективных и субъективных факторов. Во-первых, вплоть до настоящего времени не создана действенная стабильная правовая база для  приватизации государственной собственности. Во-вторых, высокий уровень инфляции   делает   невыгодным   привлечение   дополнительного   капитала посредством выпуска акций, ибо этот капитал быстро обесценивается, а выплата дивидендов по нему должна осуществляться в течение всего периода существования акционерного общества.  В-третьих,  руководители многих государственных предприятий не спешат с выпуском акций в открытую  продажу,  ибо  опасаются утраты контроля над собственными хозяйствами.

     В настоящее время лишь несколько акционерных обществ, созданных на базе государственных промышленных предприятий,  обеспечили открытую продажу своих акций. Крупнейшими из них являются АО "КамАЗ", АО "Пермавиа" и др.

     Следует ожидать,  что  по мере развития процесса приватизации и обострения  дефицита  финансовых  ресурсов  на  предприятиях   государственного  сектора экономики все большая их часть начнет преобразовываться в акционерные общества открытого типа.

     Вакуум, образовавшийся вследствие полного отсутствия акций промышленных акционерных компаний,  созданных на базе предприятий государственного  сектора экономики в ходе приватизации,  в 1992 г.  был восполнен активным размещением в больших объемах ценных бумаг  вновь создаваемых коммерческих структур.  Эти структуры относительно легко "сняли сливки" со значительной части временно не используемых накоплений предприятий и организаций, привлекая их в свои уставные фонды.

     Первым сектором экономики, который активно сформировал свой  капитал за счет размещения ценных бумаг,  стала торгово-посредническая сфера.  В 1991 г. в связи с распадом системы централизованного материально-технического снабжения предприятий и организаций и либерализацией цен на часть видов продукции при сохранении в целом механизма их  централизованного регулирования были созданы благоприятные предпосылки для осуществления высоко спекулятивных товарных операций.  В этих  условиях  появилось большое число организаций,  именующих себя "товарными биржами",  большая часть из которых, по сути,  представляла собой торговые дома и товарные аукционы.  На конец 1991 г. образовалось более 800 таких организаций.  Все они были сформированы в форме акционерных  обществ  и привлекали средства в свои уставные фонды за счет продажи акций различным юридическим лицам.  Ожидание  получения значительных  спекулятивных  прибылей от участия в товарных биржах в период стремительного их развития привели к возникновению ажиотажного спроса на их акции, цены на которые стремительно росли, нередко в несколько раз отрываясь от их первоначальной номинальной  стоимости. Покупка  акций бирж рассматривалась инвесторами как средство обеспечения быстрого прироста своего капитала.  Многие вкладчики рассчитывали на получение дивидендов по акциям торговых бирж.

I.3 Преимущество акционерной формы собственности на данном этапе развития экономики
  Акционерная собственность - это закономерный результат процесса развития и трансформации частной собственности, когда на определенном этапе развития масштабы производства, уровень технологии, система организации финансов создают предпосылки для принципиально новой формы организации производства на базе добровольного участия акционеров.

Акционерная форма позволяет привлечь в одно предприятие капиталы многих лиц, причем даже тех, которые сами не могут в силу любых причин заниматься предпринимательской деятельностью. Кроме того, ограничение ответственности размером внесенного вклада позволяет вкладывать средства в весьма перспективные, но и в высоко рискованные проекты, существенно ускоряя внедрение достижений научно-технического прогресса. Имеется также множество других положительных сторон акционерной формы собственности, делающие ее поистине универсальной и применимой везде, где есть необходимость и возможность ограничить масштабы ответственности предпринимателя.


Последнее обстоятельство особенно важно в условиях нестабильной экономики, когда непредвиденная обстановка производства может привести к огромным убыткам, долгам, на погашение у которых может не хватить всего имеющегося имущества. Подобной ответственности подвергаются индивидуальные предприниматели и некоторые юридические лица, имеющие другую организационно-правовую форму. Акционерные общества позволяют более эффективно использовать материальные и другие ресурсы, оптимально сочетать личные и общественные интересы всех участников.

Акционерные общества, являющиеся основной формой организации современных крупных предприятий и организаций во всем мире, представляют собой наиболее совершенный правовой механизм по организации экономики на основе объединения имущества частных лиц, корпораций различного вида и иных органов. Основными чертами этого вида общества являются:

разделение акционерного капитала на равномерные, свободно обращающиеся доли - акции;

ограничение ответственности участников по обязательствам общества только взносами в капитал общества;

уставная форма объединения, позволяющая легко менять число участников и размеры акционерного капитала;

отделение общего руководства от управления самим предприятием, которое сосредотачивается в руках особого органа - правления (дирекции) общества.

Акционерные общества имеют ряд преимуществ по сравнению с другими формами собственности.


Во-первых, общество имеет возможность привлекать средства акционеров для пополнения уставного фонда и расширения своей деятельности, причем эти средства не подлежат возврату (за исключением полной ликвидации общества), так как акции обществом не выкупаются, а лишь перепродаются другим акционерам.


Во-вторых, общее руководство деятельностью общества отделено от конкретного от конкретного управления, что позволяет нанимать и выбирать наиболее подходящих управляющих, директоров, заставляет акционеров серьезно относиться к подбору управляющего персонала, так как каждый акционер отвечает за эффективную работу общества вложенными средствами.


В-третьих, создается возможность реального превращения всего трудового коллектива предприятия в собственников путем приобретения каждым из них акций общества.


В-четвертых, имеется возможность привлечь в состав акционеров своих постоянных контрагентов
, создавая при этом общую заинтересованность в результатах деятельности общества. Также и само общество может приобрести ценные бумаги других обществ, образуя при этом целые сети, заинтересованных в работе друг друга, организаций, связанных отношениями собственности и правом участия в управлении.

  В-пятых акционерные  общества могут иметь неограниченный срок существования, в то время как период действия предприятий,  основанных на индивидуальной собственности или товариществ с участием физических лиц,  как правило, ограничен рамками жизни их учредителей.

   Таким образом, акционерное общество, объединяя на единой правовой основе всех участников, обеспечивает уникальную форму реализации коллективной собственности, создавая при этом заинтересованность в конечных результатах работы. Выпуск и распространение акций дает реальную возможность контроля деятельности и управления ею со стороны акционеров.

II. Создание Акционерного общества.

 II.1 Способы создания Акционерного общества.
Акционерное общество может быть осуществлено одним из следующих способов: 
· учреждение вновь;

· слияние  существующих юридических лиц;
· присоединение к существующим юридическим лицам;

· разделение существующих юридических лиц;

· выделение из существующих юридических лиц;

· преобразование существующих юридических лиц;

Общество считается созданным с момента его государственной регистрации.

II.1.1 Учреждение вновь.
1. Создание общества путем учреждения осуществ​ляется по решению учредителей
 (учредителя). Решение об учреждении общества принимается учредительным собранием. В случае учреждения общества одним ли​цом решение о его учреждении принимается этим лицом единолично.

2. Решение об учреждении общества должно отра​жать результаты голосования учредителей и принятые ими решения по вопросам учреждения общества, утверждения устава общества, избрания органов упра​вления общества.

3. Решение об учреждении общества, утверждении его устава и утверждении денежной оценки ценных бумаг, других вещей или имущественных прав либо иных прав, имеющих денежную оценку, вносимых учредителем в оплату акций общества, принимается учредителями единогласно.

4. Избрание органов управления общества осуще​ствляется учредителями большинством в три четверти голосов, которые представляют подлежащие размеще​нию среди учредителей общества акции.

5. Учредители общества заключают между собой Письменный договор о его создании, определяющий порядок осуществления ими совместной деятельности по учреждению общества, размер уставного капитала общества, категории и типы акций, подлежащих размещению среди учредителей, размер и порядок их оплаты, права и обязанности учредителей по созданию.

II.1.2 Слияние существующих юридических лиц.

Слияние обществ - возникновение нового общества путем передачи ему всех прав и обязанностей двух или нескольких обществ с прекращением последних. Порядок и условия сли​яния, а также порядок конвертации акций каждого общества в акции и (или) иные ценные бумаги нового общества опре​деляются договором о слиянии. На общем собрании акционе​ров каждого общества должны быть рассмотрены следующие вопросы:

• о реорганизации в форме слияния;

• об утверждении договора о слиянии;

• об утверждении передаточного акта.

При слиянии обществ все права и обязанности каждого из них переходят к вновь возникшему обществу в соответствии с передаточным актом.

II.1.3 Присоединение к существующим юридическим лицам.

  Присоединение общества - прекращение существования одного или нескольких обществ с передачей всех их прав и обязанностей другому обществу. От слияния обществ отлича​ется тем, что при присоединении хотя бы одно общество не ликвидируется и не прекращает деятельности, то есть нового юридического лица не образуется.

  Присоединяемое общество и общество к которому осуще​ствляется присоединение, заключают договор о присоединении, в котором определяются порядок и условия присоединения, а также порядок конвертации акций присоединяемого общества в акции (или) иные ценные бумаги общества, к которому осуществляется присоединение. На общем собрании акционеров каждого обще​ства должны быть рассмотрены следующие вопросы:

• о реорганизации в форме присоединения;              

• об утверждении договора о присоединении.            

На общем собрании акционеров присоединяемого общества должен быть дополнительно рассмотрен вопрос             

• об утверждении передаточного акта.                  

При присоединении одного общества к другому, к последнему переходят все права и обязанности присоединяемого общества (в соответствии с передаточным актом).

II.1.4 Разделение существующих юридических лиц.

  Разделение общества - прекращение общества с передачей всех его прав и обязанностей вновь создаваемым обществам. На общем собрании акционеров реорганизуемого в форме разделения общества должны быть рассмотрены следующие воп​росы:

• о реорганизации общества в форме разделения;

• о создании новых обществ;

• о порядке конвертации акций реорганизуемого общества в ак​ции и (или) иные ценные бумаги создаваемых обществ. На общем собрании акционеров каждого вновь создаваемого общества должны быть рассмотрены вопросы
• об утверждении устава;

• об избрании совета директоров (наблюдательного совета).

  При разделении общества все его права и обязанности перехо​дят к вновь создаваемым обществам в соответствии с разде​лительным балансом.

II.1.5 Выделение из существующих юридических лиц.

Выделение общества - создание одного или нескольких об​ществ с передачей им части прав и обязанностей реоргани​зуемого общества. От разделения общества отличается тем, На общем собрании акционеров реорганизуемого в форме выделе​ния общества должны быть рассмотрены следующие вопросы:

• о реорганизации общества в форме выделения;

• о порядке и об условиях выделения;

• о возможности конвертации акций общества в акции и (или) иные ценные бумаги выделяемого общества и порядке такой конвертации;

• об утверждении разделительного баланса.

  При выделении из состава общества одного или нескольких обществ к каждому из них переходит часть прав и обязанностей реорганизованного в форме выделения общества в соответствии с разделительным балансом.

II.2 Акционерное общество – юридическое лицо.                                   (Устав. Уставный капитал. Акция).

   Так как Акционерное общество - это одна из организационно-правовых форм предприятий, и оно создается путем централизации денежных средств (объединения капитала) различных лиц, с целью осуществления хозяйственной деятельности и получения прибыли, то появляется капитал участников объединения – так называемый Уставный капитал:
II.2.1 Уставный капитал.

   В процессе создания общества его учредители объединяют свое имущество на определенных условиях, зафиксированных в специальном соглашении - уставе общества. На основе такого объединенного капитала в дальнейшем и будет вестись хозяйственная деятельность с целью получения прибыли.

  Вкладом участника общества в объединенный капитал могут быть денежные средства, а также любые материальные ценности, ценные бумаги, права пользования природными ресурсами и иные имущественные права, в том числе право на интеллектуальную собственность.

  Стоимость вносимого каждым учредителем имущества  определяется в денежной форме совместным решением участников общества. Объединенное имущество, оцененное в денежном выражении, составляет уставной капитал (фонд) общества. Последний разделяется на определенное количество равных долей. Свидетельством о внесении таких долей является акция, а денежное выражение этой доли носит название номинальной стоимости (номинала) акций.

  Таким образом, акционерное общество имеет уставной капитал, разделенный на определенное количество акций равной номинальной стоимости, которые эмитируются обществом в обращение на рынок ценных бумаг. А Минимальный уставный капитал ОАО
 должен составлять не менее тысячекратной суммы минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом на дату регистрации общества, а ЗАО
 - не менее стократной суммы минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом на дату государственной регист​рации общества.

  Каждый участник объединенного капитала наделяется количеством акций, соответствующим размеру внесенной им доли.

  Владельцы Акций, акционеры, являются так называемыми долевыми собственниками, а по сути совладельцами акционерного общества.

II.2.2 Что такое Акция, Облигация?

АКЦИЯ ~ ценная бумага, подтверждающая право акционера участвовать в управлении обществом, в его прибылях и рас​пределения остатков имущества при ликвидации общества. Акции оплачиваются акционерами в рублях, иностранной валюте или путем предоставления иного имущества в соб​ственность либо в пользование акционерного общества. Стоимость акции выражается в рублях независимо от фор​мы внесения вклада. Минимальная номинальная стоимость акций не может быть менее 100 рублей. Акционерам может выдаваться сертификат на суммарную номинальную сто​имость акций.

Акция неделима. В случаях, когда одна и та же акция при​надлежит нескольким лицам, все они по отношению к акцио​нерному обществу признаются одним акционером и могут осу​ществлять свои права через одного из них или через общего представителя.

Акция должна содержать следующие реквизиты:

•
фирменное наименование акционерного общества и его 
местонахождение,

•
наименование ценной бумаги — «акция», ее порядковый, номер, да  ту выпуска, вид акции (простая или привилегиро​ванная);

•
номинальную стоимость акции;

•
имя держателя (для именной акции);

•
размер уставного капитала акционерного общества на день 
выпуска акций;

•
количество выпускаемых акций;

•
срок выплаты дивидендов;

•
подпись председателя правления акционерного общества.

     Все акции общества являются именными.

  Акции общества при его учреждении должны быть полностью оплачены в течение срока, определенного уставом общества.

   Форма оплаты акций общества при его учреждении опреде​ляется договором о создании общества или уставом общества

     Акции могут быть выданы только после полной оплаты их стоимости.

     Уставом общества может быть предусмотрено взыскание не​устойки (штрафа, пени) за неисполнение обязанности по оплате акций.
   Запрещаются купля-продажа, передача, обмен акциями между юридическими лицами, в уставном капитале (фонде) которых доля государственного или муниципального имущества составляет 25 процентов и более.

Помимо обыкновенных (именных) акций компаниями могут выпускаться привилегированные акции,  дающие  их  владельцам  ряд дополнительных прав, а также акции на предъявителя.

Последний абзац Статьи 25 Закона РФ "Об акционерных обществах" практически запрещает выпуск акций на предъявителя. Главной особенностью акций на предъявителя является то, что такие акции могут свободно обращаться и выступать даже в качестве эквивалента при товарном обмене. Поэтому в странах с экономикой, отягощенной инфляционными процессами, обычно не допускается выпуск денежных суррогатов. В то же время в большинстве стран с устойчивыми рыночными отношениями и динамично развивающейся экономикой ценные бумаги на предъявителя получили широкое распространение. Таков, например, рынок ценных бумаг в Швейцарии. В ФРГ акции на предъявителя преобладают на фондовом рынке.

   Главной отличительной особенностью привилегированных акций  является

то, что дивиденды (см. главу II.2.2.1) по ним установлены в форме гарантированного фиксированного процента и должны выплачиваться до их  распределения  между

держателями обыкновенных акций.

     Привилегированные акции могут обладать некоторыми другими правами:

     1. Условиями их выпуска обычно предусматривается, что в случае,

если  по ним не имеется возможности выплатить фиксированный процент,

держатели обыкновенных акций не должны получать дивиденды.

     2. Сумма процентов,  выплачиваемых по привилегированным акциям, может быть повышена до размера дивидендов  по  обыкновенным  акциям, если величина последних установлена на более высоком уровне.

     3. Привилегированные акции могут в течение  некоторого  периода времени  быть наделены правами их обмена по желанию владельца на определенное число обыкновенных акций.

     4. При  выпуске  привилегированных  акций, акционерное общество вправе предусмотреть возможность их выкупа у  владельцев  по  ценам, превышающим рыночные.

  Кроме того, целесообразно иметь в виду, что, как показал опыт последних лет, в Российской Федерации привилегированные акции обычно выпускаются для при​влечения мелких инвесторов, и, соответственно, такие акции обычно бывают мелко номинальными - то есть  это делается в целях материального стимулирования работников акционерного общества, формальной фиксации их участия в сделке по приватизации государственного или муниципального предприятия, привлечения денежных средств физических лиц.

  Выпуск привилегированных акций позволяет: оперативно привлечь необходимые финансовые средства, не прибегая к выпуску облигаций,  т.е. долговых обязательств, а также сохранить приоритет крупных собственников, владельцев больших пакетов обыкновенных акций при решении вопросов деятельности общества управления его имуществом. В то же время при выпуске привилегированных акций нужно спрогнозировать и подсчитать экономически оправданную нагрузку на чистую прибыль или иные источники выплаты фиксированных дивидендов.

     Акции, будучи более рискованными ценными бумагами, по  сравнению с долговыми обязательствами, как правило, привлекают инвесторов возможностью получения повышенного дохода,  который может  складываться из  суммы  дивидендов  и  прироста  капитала,  вложенного  в  акции, в следствии повышения их цены.  Благодаря повышенной доходности акции обеспечивают  лучшую  защиту  сбережений  от инфляции по сравнению с долговыми обязательствами.

    Вложив средства  в акции,  их владелец, таким образом, участвует в движении авансированных
 средств,  имущества предприятия,  получаемой

прибыли.  От  величины  балансовой прибыли акционерного общества непосредственно зависят и доходы акционеров. Одна часть прибыли по решению  собрания  акционеров направляется на производственное и социальное развитие,  другая же ее часть - на выплату дивидендов в соответствии с количеством акций.

Распространение акций.

     Для распространения  акций  учредители  публикуют  извещение  о предстоящей открытой подписке сроком до 6 месяцев, в которой приводят наименование АО, предмет, цели и сроки его деятельности, состав учредителей,  указывают дату проведения  учредительной  конференции, предполагаемый размер уставного фонда, номинальную стоимость акций, их количество и виды, преимущества и льготы учредителей, место проведения, начальный и конечный сроки подписки на акции, состав имущества, наименование и номер расчетного счета,  на который производятся первоначальные взносы.

     Участники подписки на акции вносят на счет учредителей  предварительный взнос в размере 10 % номинальной стоимости акций, на которые они подписываются,  после чего учредители выдают  им  письменное обязательство продать соответствующее количество акций.

     При этом за 6 месяцев со дня объявления учредители обеспечивают

подписку  не менее 60 %  акций,  иначе АО считается не состоявшимся.

Необходимо также иметь в виду,  что лица,  подписавшиеся  на  акции, обязаны внести с учетом предварительного взноса не менее 30 %  номинальной стоимости акций.  В том случае, когда акции акционерного общества  распределяются  среди учредителей,  они вносят не менее 50 % номинальной стоимости акций.

     На государственном  предприятии при преобразовании его в акционерное общество акции выпускаются на всю стоимость имущества и распространяются  путем  открытой  подписки среди организаций и граждан, выбираемых совместным решением трудового коллектива государственного предприятия и вышестоящего органа управления.

     При этом средства,  полученные от продажи акций, после покрытия

долгов предприятия поступают в местный бюджет. Держателем оставшейся
неиспользованной части акций является государственный орган управления, представитель которого участвует в работе общего собрания акционеров.

Облигации.

   Для привлечения  дополнительных  средств  акционерное  общество вправе выпускать облигации (именные и на предъявителя), распространяемые среди предприятий,  организаций, учреждений, граждан. Облигации подтверждают обязательство акционерного общества возместить владельцу их номинальную стоимость в предусмотренный в них срок с  ежегодной платой фиксированного процента.  АО имеет право выпустить облигации на сумму не более 25 %  от уставного фонда  и  только  после полной оплаты всех выпущенных акций. Лишь после этого возможен созыв учредительной конференции в срок,  не превышающий 2 месяца с момента завершения подписки.

II.2.2.1 Дивиденды.

   Дивидендом обычно называется та часть чистой прибыли (т.е. прибыли, оставшейся после уплаты всех налогов  и других обязательных платежей), которая подлежит разделу между акционерами в соответствии с долей участия в акционерном обществе и приходится на одну акцию.

1. Общество вправе ежеквартально, раз в полгода или раз в год принимать решение (объявлять) о выплате дивидендов по размещенным акциям, если иное не установлено настоящим Федеральным законом и уставом  общества.

Общество обязано выплатить объявленные дивиденды по каждой категории (типу) акций. Дивиденды выплачиваются деньгами, а в случаях, предусмотренных уставом общества, - иным имуществом.    

2. Дивиденды выплачиваются из чистой прибыли общества за текущий год. Дивиденды по привилегированным акциям определенных типов могут выплачиваться за счет специально предназначенных для этого фондов общества.                           

3. Решение о выплате промежуточных ежеквартальных, полугодовых дивидендов, размере дивиденда и форме его выплаты по акциям каждой категории (типа) принимается советом директоров. Решение о выплате годовых дивидендов, размере дивиденда и форме его оплаты по акциям каждой категории (типа) принимается общим собранием акционеров по рекомендации совета директоров. Размер годовых дивидендов не может быть больше рекомендованного советом директоров и меньше выплаченных промежуточных дивидендов. Общее собрание акционеров вправе принять решение о невыплате дивиденда по акциям определенных ценных категорий (типов), а также о выплате дивидендов неполном размере по привилегированным акциям, размер дивиденда, по которым, определен в уставе.

4. Дата выплаты годовых дивидендов определяется уставом общества или решением общего собрания акционеров о выплате годовых дивидендов. Дата выплаты промежуточных дивидендов определяется решением совета директоров о выплате промежуточных дивидендов, но не может быть ранее 30 дней со дня принятия такого решения. Для каждой выплаты дивидендов совет директоров составляет список лиц, имеющих право на получение дивиденда. В список лиц,  имеющих право на получение промежуточных дивидендов, должны быть включены акционеры, включенные в реестр акционеров общества не позднее чем за 10 дней до даты принятия советом директоров  решения о выплате дивидендов, а в список лиц,  имеющих право на получение годовых дивидендов, - акционеры, внесенные в реестр акционеров общества на день составления списка лиц, имеющих право участвовать  в годовом общем собрании акционеров.

5. Акционеры решают вопрос о порядке выплаты обществом дивидендов в его уставе, учитывая при этом требования Закона об АО и ограничения на выплату дивидендов, при этом специально определяется случай, когда дивиденды могут выплачиваться из чистой прибыли, которая накапливается постепенно в  специальных финансовых фондах общества. Также “Законом об АО” предусмотрена возможность выплаты дивидендов не только деньгами, но и иным имуществом, если это положение закреплено в уставе. Возможность выплаты дивидендов иным имуществом не означает, что совет директоров может, например, отдать дополнительно выпущенные акции вместо дивидендов, хотя подобная практика и получила достаточно широкое распространение. 

   ( Под иным имуществом, выплаченным акционерам в качестве дивидендов, следует понимать имущество, не запрещенное к использованию на территории государства и не изъятое из гражданского оборота, а также имущество, для использования которого не требуется получение специального разрешения. Устав акционерного общества должен содержать более подробные положения о случаях и порядке выплаты акционерам дивидендов имуществом.

   Если совету директоров уставом общества или решением общего собрания акционеров предоставлено право принимать решение об увеличении размера уставного капитала путем дополнительного размещения акций или увеличения их номинальной стоимости, то даже при таких полномочиях совет директоров не может заменить причитающиеся акционерам дивиденды акциями новой эмиссии
. Подобное размещение акций возможно только если общее собрание акционеров при обсуждении вопроса о выплате дивидендов приняло решение об увеличении  уставного капитала общества тем или иным путем, с соблюдением всех требований законодательства. Решение общего собрания акционеров о направлении денежных средств, предназначенных для выплаты дивидендов, на увеличение уставного капитала путем дополнительного выпуска и размещения акций среди акционеров на сумму причитающихся им дивидендов, должно быть принято:

а) единогласно 

б) часть акционеров против такого решения.

   В случае б)  в решении обязательно нужно уста​новить соотношение между частью чистой прибыли, под​лежащей выплате в качестве дивидендов (акционерам, голосовавшим против такого решения), и частью прибыли, направляемой на выпуск акций. Решение принимается исходя из результатов го​лосования по вопросу о выплате дивидендов и эконо​мической целесообразности. В противном случае решение нарушит права акционеров, проголосовавших против, либо не участвовавших в голосовании.

   Механизм разрешения ситуации, когда часть акцио​неров желает получить дивиденды, а не дополнительные акции, должен быть предусмотрен уставом акционерного общества, поскольку в законодательстве нет норм, регули​рующих данную ситуацию. И решение совета директоров о замене дивидендов на дополнительно выпущенные ак​ции или увеличение номинальной стоимости акций пред​ставляется недопустимым без предварительно принятого решения на эту тему общим собранием акционеров и со​блюдения всех требований законодательства.

6.  Для уплаты дивидендов по привилегированными акциям общество может создавать специальные фонды, делая отчисления в них из чистой прибыли.          

7. По результатам хозяйственной деятельности за прошедший квартал, полугодие, год, учитывая все составляющие факторы (экономические, политические, трудовые и т.п.) перспективного развития, совет директоров рекомендует экономически справедливый размер годовых дивидендов. Рассмотрев и утвердив годовой отчет общества, общее собрание акционеров, основываясь на рекомендациях совета директоров, принимает решение о выплате дивидендов, определяет их размер по обыкновенным и по привилегированным акциям, если в уставе не установлен размер дивидендов в зависимости от  привилегированных акций. Собрание акционеров может принять решение о невыплате дивидендов или неполной выплате по привилегированным акциям даже при наличии свободного остатка чистой прибыли. Устав акционерного общества может содержать положения, регулирующие направление использования полученной обществом прибыли.

   Закон не ограничивает акционеров в праве принимать распорядительные решения по вопросу о дивидендах. Невыплата дивидендов акционерам еще не означает неудовлетворительного ведения акционерным обществом хозяйственной деятельности, тем более, если акционеры сами принимают решения о невыплате дивидендов и направлении соответствующих денежных средств на другие цели, не противоречащие закону и не наносящие ущерб акционерному обществу.              

8. После принятия общим собранием акционеров решения о выплате дивидендов (или советом директоров, если речь идет о промежуточной выплате дивидендов) общество считается объявившим о выплате дивидендов и об их размере. Изменение размера объявленных дивидендов недопустимо, поскольку такое изменение затрагивает интересы третьих лиц (в частности, кредиторов, залого​дателей и т.п.).

   Дивиденды могут выплачиваться самыми разными способами: через кассу общества, в банке, путем перечисления на указан​ные акционерами счета. В законодательстве не установлен срок, в течение которого акционер может получить при​читающиеся ему дивиденды, не полученные после объяв​ления о выплате. Сколько времени акционерное общество хранит не полученные акционером дивиденды, как долго акционер сохраняет право на получение уже выплаченных дивидендов - все эти вопросы должны быть урегули​рованы в уставе общества.

Ограничения на выплату дивидендов

Общество не вправе принимать решение о выплате (объявлении) дивидендов по акциям:

· до полной оплаты всего уставного капитала обще​ства;

· до выкупа всех акций,

· если на момент выплаты дивидендов оно отвечает признакам несостоятельности (банкротства)  или указанные признаки появятся у общества в результате выплаты дивидендов;

II.2.3 Акционерное общество – юридическое лицо. Устав.

Акционерное общество - юридическое лицо.

  Порядок его организации регламентируется российским законодательством.

  Права юридического лица акционерное общество приобретает с момента его регистрации в Государственной регистрационной палате или другом уполномоченном государственном органе. При регистрации выдается Свидетельство о регистрации акционерного общества, где указываются дата и номер государственной регистрации, название общества, а также наименование регистрирующего органа.

  Функционирование акционерного общества осуществляется с обязательным соблюдением условий хозяйственной деятельности, установленных российским законодательством.

  Как юридическое лицо общество является собственником: имущества, переданного ему учредителями; продукции, произведенной в результате хозяйственной деятельности; полученных доходов и другого имущества, приобретенного им в процессе своей деятельности.

  Общество обладает полной хозяйственной самостоятельностью в определении формы управления, принятия хозяйственных решений, сбыта, установления цен, оплаты труда и распределения прибыли.

  Срок деятельности общества не ограничен или же устанавливается его участниками.

  Акционерное общество несет ответственность по своим обязательствам всеми имеющимися активами. Однако по обязательствам отдельных своих участников (акционеров) общество не отвечает. Со своей стороны акционер принимает на себя ответственность по обязательствам общества в пределах величины своего вклада - доли капитала, вложенной в дело, или количества  имеющихся у него акций. После вложения своей доли в капитал, т.е. после приобретения акций, акционер не вправе требовать от общества возврата своего вклада, за исключением случаев, предусмотренных законодательством или уставом общества.

  Акционерное общество создается и действует на основе Устава - документа, в котором определены предмет и цели создания общества, его устройство, порядок управления делами, права и обязанности каждого совладельца.

Устав.
Устав - свод правил, регулирующих деятельность организаций, учреждений, их взаимоотношения с другими организациями и гражданами, их права и обязанности в определенной сфере государственного управления или хозяйственной деятельности (в данном случае – хозяйственной деятельности).

1. Устав общества является учредительным документом общества.

2. Требования устава общества обязательны для исполнения всеми органами общества и его акционерами.

3. Устав общества должен содержать следующие сведения:

· полное и сокращенное фирменные наименования общества;

· место нахождения общества;

тип общества (открытое или закрытое);

· количество, номинальную стоимость, категории (обыкновенные, привилегированные) акций и типы привилегированных акций, размещаемых обществом;

· права акционеров - владельцев акций каждой кате​гории (типа);

· размер уставного капитала общества;

· структуру и компетенцию органов управления об​щества и порядок принятия ими решений;

· порядок подготовки и проведения общего собрания акционеров, в том числе перечень вопросов, решение по которым принимается органами управления общест​ва квалифицированным большинством голосов или единогласно;

· сведения о филиалах и представительствах обще​ства;

· иные положения, предусмотренные настоящим Фе​деральным законом.

Уставом общества могут быть установлены ограни​чения количества акций, принадлежащих одному ак​ционеру, и их суммарной номинальной стоимости, а также максимального числа голосов, предоставляемых одному акционеру.

Устав общества может содержать другие положения, не противоречащие настоящему Федеральному закону и иным федеральным законам.

4. По требованию акционера, аудитора или любого заинтересованного лица общество обязано в разумные сроки предоставить им возможность ознакомиться с Уставом общества, включая изменения и дополнения к нему. Общество обязано предоставить акционеру по его требованию копию действующего устава общества. Плата, взимаемая обществом за предоставление копии не может превышать затрат на ее изготовление.

5. В отличие от ранее действовавшего законодательства, относившего к учредительным документам акционерного общества заявку на регистрацию, протокол учредительного собрания (кроме случая, когда у общества один учредитель) и устав общества, Закон об АО (п. 1 ст. 11) не предусматривает иных, помимо устава, учредительных документов акционерного общества. Устав общества является  единственным учредительным документом

6. Устав акционерного общества является локально нормативным документом, обязательным как для всех акционеров данного общества, так и для самого акционерного общества как юридического лица. Поскольку правоспособность юридического лица реализуется его органами (устав акционерного общества обязателен к исполнению всеми органами общества - общим собранием акционеров, советом директоров (наблюдательным советом) общества, единоличным исполнительным органом, коллегиальным исполнительным органом, ревизионной комиссией (ревизором)), то соблюдение Устава обязательно для всех акционеров соответствующего общества, а не только тех, кто участвовал в утверждении устава при учреждении общества. Правоприменительная практика исходит из обязательности устава акционерного общества также и для его контрагентов.

  Акционерное законодательство большинства государств при создании акционерного общества тоже предусматривает подготовку его устава, который обычно совершается в форме документа, удостоверенного нотариусом

или судом. В Англии и США значение устава имеют два документа (в Англии - меморандум компании и внутренний регламент компании; в США - устав и внутренний регламент).

  На основании своего устава акционерное общество, в лице соответствующего органа управления, выступает уча​стником гражданского оборота, субъектом трудовых, на​логовых и других правоотношений. Устав с учетом об​щих требований законодательства индивидуализирует юридический статус конкретного общества.

7. Помимо пунктов перечисленных выше, в уставе должны содержаться также следующие сведения:

· количество и номинальная стоимость акций, приоб​ретенных акционерами;

· права, предоставляемые акциями данного акционерного общества каждой категории (типа), которые оно размещает. При отсутствии этих сведений в уставе акционерное общество не вправе размещать дополни​тельные акции таких категорий (типов);

II.3 Государственная регистрация Общества.

Наконец, чтобы подтвердить  законность создания акционерного общества и получить право заниматься хозяйственной деятельностью общество должно пройти процедуру так называемой Государственной регистрации. 

 После учредительной конференции комплект документов  для  государственной  регистрации  акционерного  общества подается в районный (городах) исполнительный Совет народных депутатов (по месту нахождения общества).

     Только после регистрации общество может  открывать  расчетный счет и другие счета в банках, а также заключать договоры и совершать

сделки.

     В состав  документов для государственной регистрации входят:

     - заявление учредителей о регистрации общества;

     - нотариально заверенные копии устава акционерного общества;

     - технико-экономические обоснования создания АО;

     - учредительный договор (для АО с   ограниченной ответственностью);

     - копия  совместного решения трудового коллектива и  государственного органа управления, уполномоченного учредить АО.

     В общем виде документы для государственной регистрации должны

Включать:

     - сведения о характере АО;

     - о предмете и целях его деятельности;

     - о составе участников ( учредителей );

     - о фирменном наименовании и месте нахождения;

     - размер уставного фонда общества;

     - порядок распределения прибыли и возмещения убытков;

     - сведения о составе и компетенции органов общества и порядке принятия    ими решений,  в том числе перечень вопросов,  по которым необходимо единогласие или квалифицированное большинство голосов. 

  Если в число учредителей акционерного общества входят государственные и (или) муниципальные предприятия, для государственной регистрации общества нужно представить дополнительные документы. Эти документы должны подтверждать согласование с соответствующим комитетом по управлению имуществом или иным уполномоченным органом величины и способы оплаты вкладов государственными и (или) муниципальными предприятиями в уставный капитал регистрируемого акционерного общества, за исключением случаев внесения указанных вкладов в денежной форме за счет прибыли предприятий-учредителей.

  Кроме того, учредительные документы общества должны содержать сведения о размере долей каждого из участников, размере, составе, сроках и порядке внесения ими вкладов.

     Государственная регистрация  проводится  не  позднее 30 дней со дня подачи заявления и необходимых документов.  Исполнительным комитетам районных (городских) Советов народных депутатов запрещен отказ

в регистрации АО по мотивам нецелесообразности их создания.  В то же

время  решение об отказе в регистрации исполнительный комитет Совета

народных депутатов может принимать по мотивам нарушения  установленного  порядка  создания общества,  а также в связи с несоответствием

учредительных документов требованиям законодательства.  Необоснованный  отказ  в  регистрации общества его участники (учредители) могут обжаловать в суде или арбитраже.

       Данные государственной регистрации в десятидневный срок сообщаются Министерству финансов РФ для ведения единого государственного реестра.  В целях предоставления информации любому заинтересованному лицу в реестр государственной регистрации вносятся сведения о характере  общества,  предмете,  целях и сроке его деятельности,  составе участников (учредителей),  фирменном наименовании,  месте нахождения общества и размере уставного фонда.

       Созданное акционерное общество в процессе своей  деятельности

незамедлительно  сообщает районному (городскому) исполнительному комитету Совета народных депутатов о происшедших изменениях в  уставе, других учредительных документах для внесения необходимых изменений в реестр государственной регистрации.
II.4 Реестр акционеров общества
  Общество обязано обеспечить ведение и заполнение реестра акционеров общества в соответствии с правовыми актами Российской Федерации не позже одного месяца с момента государственной регистрации общества.
1. В реестре акционеров общества указываются сведения о каждом зарегистрированном лице (акционере или номинальном держателе акций), количество в категориях (типах) акций, записанных на имя  зарегистрированного лица, иные сведения, предусмотренные правовыми актами Российской Федерации

Общество обязано обеспечить ведение и заполнение реестра акционеров общества в соответствии с правовыми актами Российской Федерации не позже одного месяца с момента государственной регистрации общества.                                 

2. Держателем реестра акционеров о6щества должно быть общество, осуществившее размещение акций, так называемый специализированный регистратор.

Общество с числом акционеров - владельцев обыкновенных акций более пятисот обязано поручить составление и хранение реестра акционеров общества специализированному регистратору.                 

3. Общество, поручившее ведение и хранение реестра акционеров общества специализированному регистратору, не освобождается от ответственности за неправильное ведение и хранение.

4. Лицо, зарегистрированное в реестре акционеров общества, обязано своевременно информировать держателя реестра акционеров общества об изменении своих данных. В случае непредставления им информации об изменении своих данных общество и специализированный регистратор не несут ответственности за  причиненные в связи с этим убытки.

   Реестр должны вести все открытые акционерные общества, а также и некоторые закрытые.

III. Управление Обществом
III.1 Общее собрание акционеров.
   Высшим органом управления общества является общее собрание акционеров. 

1. Общество обязано ежегодно проводить общее соб​рание акционеров (годовое общее собрание акционеров).

   Годовое общее собрание акционеров проводится в сроки, устанавливаемые уставом общества, но не ранее чем через два месяца и не позднее чем через шесть месяцев после окончания финансового года общества. На годовом общем собрании акционеров решается вопрос об избрании совета директоров (наблюдательного совета) общества, ревизионной комиссии
 (ревизора) общества, утверждении аудитора
 общества, рассматриваются представляемый советом директоров общества годовой отчет общества. Проводимые, помимо годового, общие собрания акционеров являются внеочередными. 

2. Дата и порядок проведения общего собрания акционеров, порядок сообщения акционерам о его проведении, перечень предоставляемых акционерам материалов (информации) при подготовке к проведению общего собрания акционеров устанавливаются советом директоров общества в соответствии с требованиями настоящего Федерального закона.       

3. Структура, состав и порядок формирования органов управления акционерного общества оказывают определяющее влияние на его деятельность. Поэтому они должны обеспечить максимум демократизма, защиту интересов акционеров и вместе с тем достаточную гибкость реализации управленческих решений. 

4. Организационно подготовка и проведение общего собрания акционеров возлагается на совет директоров акционерного общества, который обязан руководствоваться настоящим законом. Кроме того, детальное регулирование порядка созыва и про ведения общего собрания акционеров может осуществляться уставом общества.


5. Список акционеров, имеющих право на участие в общем собрании акционеров, составляется на основании данных реестра акционеров общества на дату, устанавливаемую советом директоров (наблюдательным советом) общества.

   Сообщение акционерам о проведении общего собрания акционеров осуществляется путем направления им письменного уведомления или опубликования информации.

   Право на участие в общем собрании акционеров осуществляется акционером как лично, так и через своего представителя.

    За время создания и существования акционерного общества предусмотрено, по сути дела, образование разных "общих собраний" с неодинаковыми задачами. Решение об учреждении общества принимается учредительным собранием. Формирование собрания акционеров - важнейший этап в развитии акционерного общества, т.к. это собрание представляет собой высший орган управления общества, призванный отражать в определенной организационной форме собственную волю акционеров. Выявление содержания этого должно проходить не реже одного раза в год. В законодательстве иностранных государств общее собрание акционеров рассматривается как орган, через который акционеры осуществляют свои права. Важнейшим правом является право акционеров участвовать в управлении обществом через его органы формируемые самими акционерами.  В повестку дня годового общего собрания акционеров обязательно входит избрание совета директоров  общества, его ревизионной комиссии (ревизора), утверждение аудитора. Кроме того, общее собрание обязано рассмотреть годовой отчет акционерного общества и другие финансовые документы.  Сроки проведения годового общего собрания акционеров определяются уставом, но не ранее чем через два месяца и не позднее чем через шесть месяцев после начала финансового года общества. Конкретное решение вопроса о сроках созыва зависит от таких факторов, как объем деятельности общества, его структура (наличие филиалов и представительств), сложность и разветвленность коммерческих связей и т.д. Законодательство зарубежных государств по-разному определяет сроки созыва очередного собрания акционеров. Во Франции - в течение месяцев по окончании хозяйственного года в ФРГ - в течение восьми месяцев по завершении хозяйственного года; болгарский Торговый кодекс указывает лишь, что общее собрание должно созываться ежегодно, без уточнения сроков; в польском Торговом кодексе установлен срок в четыре месяца по окончании хозяйственного года.

III.1.1 Компетенция общего собрания акционеров.
   К компетенции общего собрания акционеров относятся следующие вопросы:  

· внесение изменений и дополнений в устав общества или утверждение устава общества в новой редакции; 

· реорганизация общества;             

· ликвидация общества, назначение ликвидационной комиссии;     

· определение количественного состава совета директоров (наблюдательного совета) общества, избрание его членов и досрочное прекращение их полномочий;                             

·  определение предельного размера объявленных акций;

· увеличение уставного капитала общества, решение увеличения номинальной стоимости акций или размещения дополнительных акций;  

· уменьшение уставного капитала общества; решение уменьшения номинальной стоимости акции, или приобретения обществом части акций в целях сокращения общего количества акций

· образование исполнительного органа общества, досрочное прекращение его полномочий, если уставом общества решение этих вопросов не отнесено к компетенции совета директоров (наблюдательного совета) общества

· избрание членов ревизионной комиссии (ревизора общества и досрочное прекращение их полномочий;

· утверждение аудитора общества;

· утверждение годовых отчетов, бухгалтерских балансов, счета прибылей и убытков общества, распре​деление его прибылей и убытков;

· порядок ведения общего собрания;

· образование счетной комиссии;

· определение формы сообщения обществом материалов (информации) акционерам, в том числе определение органа печати в случае сообщения в форме опубликования;

· Дробление и консолидация акций;

· совершение крупных сделок, связанных с приобретением и отчуждением обществом имущества.

· приобретение и выкуп обществом размещенных акций 

· участие в холдинговых компаниях, финансово-промышленных группах, иных объединениях коммерческих организаций;

Законодательство иностранных государств, как пра​вило, не пользуется такой разветвленной конструкцией исключительной компетенции, определяя главные вопро​сы, которые, кроме общего собрания акционеров никакой другой орган общества решить не может. Например, в § 2 ст. 390 Торгового кодекса Респуб​лики Польша установлено, что предметом рассмотрения обычного (годового) общего собрания должно быть: 1) рассмотрение и утверждение отчета, баланса, счета при​былей и убытков за истекший год; 2) принятие решения о распределении прибыли или о покрытии убытков; 3) одобрение деятельности органов акционерного общества. Далее, в § 3 сказано, что предметом рассмотрения годо​вого собрания могут быть и другие дела. В частности, и такие, которые вообще нуждаются в рассмотрении общего собрания - либо годового, либо внеочередного. В их число входят все решения, касающиеся требований о возмещении вреда, причиненного при образовании акционерного общества или осуществлении управления либо контроля; решения о продаже или сдаче в аренду

предприятия общества - о продаже заводской недвижимости, о выпуске облигаций. Четко ограничивает компетенцию общего собрания акционеров § 119 Акционерного закона ФРГ, в котором, в общие перечисления случаев, когда необходимо решение общего собрания, записано, что оно может принимать решения по вопросам, связанным с ведением дел, только по требованию  правления.

3. Компетенция общего собрания акционеров не безгранична - ему не предоставлено право решать любые вопросы деятельности акционерного общества. И это справедливо, т.к. при всей своей значимости как формы волеизъявления акционеров общее собрание все же является недостаточно гибким инструментом для руководства общей деятельностью общества. В связи с этим Закон "об АО" не разрешает общему собранию акционеров рассматривать и принимать решения по вопросам, не отнесенным к его компетенции.

III.1.2 Голосование на общем собрании акционеров.
   Правом голоса на общем собрании акционеров по вопросам, поставленным на голосование, обладают:

 акционеры - владельцы обыкновенных акций общества;

 акционеры - владельцы привилегированных акций общества в случаях, предусмотренных законодательством.

   Голосующей акцией общества является обыкновенная акция или привилегированная акция, предоставляющая акционеру - ее владельцу право голоса при решении вопроса, поставленного на голосование. В случае, если привилегированная акция предоставляет ее владельцу более одного голоса, при определении количества голосующих акций каждый голос по такой привилегированной акции учитывается как отдельная голосующая акция. Голосование на общем собрании акционеров осуществляется по принципу "одна голосующая акция общества - один голос", за исключением случаев проведения кумулятивного голосования по выборам членов совета директоров (наблюдательного совета) общества, и других случаев, предусмотренных настоящим Федеральным законом. Принцип "одна акция - один голос" является общепризнанным, хотя из него и делаются исключения. Согласно ст. 404 Торгового кодекса Республики Польша акция дает право на один голос на общем собрании, но устав общества может ограничить право голосования акционеров, имеющих значительное число акций. По французскому Закону о торговых товариществах каждая акция дает право, по крайней мере, на одни голос. В соответствии же со ст. 175 Закона о торговых товариществах уставом или решением последующего чрезвычайного собрания акционеров может быть предоставлено право двойного голоса всем полностью оплаченным акциям при условии, что они в течение не менее двух раз были записаны на имя одного и того же акционера. Возможно предоставление акциям права двойного голоса в  определенном порядке увеличения капитала. Но в любом случае право двойного голоса может быть признанным акционерами, обладающими французской национальностью или национальностью государства - члена Евросоюза

III.2 Совет директоров (наблюдательный совет) общества
   Помимо Общего собрания существует так называемый Совет директоров, который осуществляет общее руководство деятельно​стью общества, за исключением решения вопросов, отнесенных к иск​лючительной компетенции общего собрания акционе​ров.

   1. В обществе с числом акционеров (владельцев голосующих акций) менее пятидесяти, устав общества может предусматривать, что функции совета директо​ров общества осуществляет общее собрание акционеров. В этом случае устав об​щества должен содержать указание об определенном лице или органе общества, к компетенции которого относится решение вопроса о проведении общего собрания акционеров и об утверждении его повестки 

   2. По решению общего собрания акционеров, членам совета директоров, в период исполнения ими своих обязанностей, могут выплачиваться вознаграждение и (или) компенсироваться расходы, связанные с исполнением ими функций членов совета директоров. Размеры таких вознаграждений и компенсаций устанавливаются решением общего собрания акционеров.

   3. Совет директоров (наблюдательный совет) создается в обществе, в котором число акционеров, владеющих голосующими акциями, составляет не менее 50. В уставе акционерного общества с меньшим числом акционеров может быть предусмотрена передача функций совета директоров общему собранию акционеров, компетенция которого таким образом расширяется.

   4. Совет директоров осуществляет общее руководство деятельностью акционерного общества, кроме вопросов, отнесенных к исключительной компетенции общего собрания. Вместе с тем ряд вопросов отнесен к исключительной компетенции совета директоров.

 Однако из закона об АО следует, что совет директоров  не может делегировать (передавать) свои исключительные полномочия исполнительному органу акционерного общества, т. е. общее собрание акционеров вправе принимать решения по любому вопросу, относящемуся к компетенции совета.

   5.Членам совета директоров по решению общего собрания может быть назначено награждение за исполнение ими своих обязанностей. Запись о выплате вознаграждения может быть сделана в уставе общества. Возможно и безвозмездное исполнение обязанностей члена совета директоров (наблюдательного совета). Аналогичное решение дается в Акционерном законе ФРГ: членам наблюдательного совета может быть назначено вознаграждение за их работу.

III.2.1 Компетенция совета директоров.
   В компетенцию совета директоров общества входит решение вопросов общего руководства деятельностью общества, за исключением вопросов, отнесенных  к исключительной компетенции общего собрания акционеров.

   К  исключительной компетенции совета директоров относятся следую​щие вопросы:
· определение приоритетных направлений деятель​ности общества;

· созыв годового и внеочередного общих собраний акционеров общества;

· утверждение повестки дня общего собрания акционеров;

· определение даты составления списка акционе​ров, имеющих право на участие в общем собрании; 

· увеличение уставного капитала общества путем увеличения номинальной стоимости акций или путем размещения обществом акций в пределах количества и категории (типа) объявленных акций, если в соответствии с уставом общества или решением общего собрания акционеров такое право ему предоставлено;

· размещение обществом облигаций и иных ценных бумаг, если иное не предусмотрено уставом общества.

 Но некоторые вопросы отнесены к исключительной компетенции совета директоров, можно сказать, условно. Увеличение уставного капи​тала путем увеличения номинальной стоимости акций или путем размещения дополнительных акций производится по решению совета директоров акционерного общества при условии, что такое право ему предоставлено уставом или решением общего собрания акционеров. Право размещения облигаций и иных ценных бумаг принадлежит совету директоров, если иное, не предусмотрено уставом общества.

   К исключительной компетенции совета директоров относится определение приоритетных направлений деятельности общества. Эта запись исходит из того, что совет директоров состоит из компетентных лиц, способных наилучшим образом учесть интересы развития акционерного общества. Вместе с тем определение приоритетных направлений деятельности общества глубоко затрагивает интересы всех акционеров, от правильности решения будет зависеть дальнейшая судьба акционерного общества, его конкурентоспособность, прибыльность и т.д. Поэтому окончательное решение по данному вопросу должно принимать общее собрание акционеров.

   Вопросы, отнесенные к исключительной компетенции совета директоров, не могут быть переданы на решение исполнительному органу акционерного общества. Из этого правила можно сделать вывод, что общее собрание, как высший орган общества, вправе решать перечисленные выше вопросы. В акционерных законах иностранных государств существует детализированное определение компетенции  совета директоров. Например, в акционерном законе ФРГ о задачах наблюдательного совета сказано лишь, что он обязан наблюдать за ведением дел общества.

III.2.2 Избрание совета директоров.
   Члены совета директоров общества избираются годовым общим собранием акционером в порядке, предусмотренном  законом и уставом общества, сроком на один год. Лица, избранные в состав совета директоров, могут переизбираться неограниченное число раз.

   По решению общего собрания акционеров полномочия любого члена (всех членов) совета директоров могут быть прерваны досрочно.

   1. Члены коллегиального исполнительного органа общества не могут составлять большинства в совете директоров общества. Лицо, осуществляющее функции единоличного исполнительного органа, не может быть одновременно председателем совета директоров общества. Требования, предъявляемые к лицам, избираемым в состав совета директоров (наблюдательного совета) общества, могут устанавливаться уставом общества или внутренним документом, утвержденным общим собранием акционеров.

   2. Количественный состав совета директоров общества определяется уставом общества или решением общего собрания акционеров в соответствии с требованиями настоящего Федераль​ного закона. Для открытого общества с числом акционеров владельцев обыкновенных и иных голосующих акций общества более одной тысячи количественный состав совета директоров общества не может быть менее семи членов, а для общества числом акционеров владельцев обыкновенных и иных голосующих акций общества более десяти тысяч менее девяти членов.                             

   3. Члены совета директоров выбираются годовым общим собранием акционеров на год и могут быть переизбраны неограниченное число раз. Закон об АО не указывает, кто может быть избран в состав данного органа, однако из общего смысла закона можно сделать вывод, что должны быть выбраны акционеры. Но участниками хозяйственных (в том акционерных) обществ могут быть граждане и юридические лица. Если в состав совета директоров избрано юридическое лицо, которое естественно, "лично" не может участвовать в его работе то в срок, предусмотренный уставом или иным документом акционерного общества, должен быть определен надлежащий уполномоченный представитель юридического лица - акционера. 

   4. Требования, предъявляемые к лицам, избираемым в состав совета директоров, могут определяться в уставе акционерного общества или ином документе, который утверждается общим собранием акционеров. Если эти требования не сформулированы указанным образом, то общее собрание, обсуждающее каждую конкретную кандидатуру, будет принимать решение на основе каких-то общих и специальных критериях определяемых в соответствии с целями и задачами общества. Например, Акционерный закон ФРГ содержит правило о требованиях, предъявляемых к члену наблюдательного совета: 

Членом наблюдательного совета может быть только полностью дееспособное физическое лицо, обладающее трудоспособностью без каких-либо ограничений. Не может быть членом наблюдательного совета лицо, которое уже состоит членом десяти других наблюдательных советов; лицо, по должности являющееся представителем предприятия, зависимого от данного акционерного общества; лицо, по должности являющееся представителем другого акционерного общества, наблюдательный совет которого входит как член правления этого общества. Акционерный закон ФРГ предусматривает участие в наблюдательном совете представителей  и служащих, даже и таких, которые не являются акционерами данного общества. Представители служащих выдвигаются профсоюзами в соответствии с  Законом об участии рабочих и служащих в управлении предприятиями.
   5. Количественный состав совета директоров находится в зависимости от численности акционеров открытого общества. Максимальное число может быть определено уставом. 
   6. Особенностью Закона об АО является введение кумулятивного голосования акционеров при выборах совета директоров. Это означает, что при таком голосовании  за каждой голосующей акцией закрепляется число голосов, равное числу членов будущего совета директоров. Например, если в совете директоров пять членов, то акционер на одну голосующую акцию получает пять голосов, которыми вправе распорядиться по своему усмотрению: все пять отдать за Иванова или два - за Иванова, один за Петрова, два - за Сидорова, а за Новикова и Кузнецова - ни одного.

III.2.3 Исполнительный орган общества.  Единоличный исполнительный рган общества 
(директор, генеральный директор).
   1.   Руководство текущей деятельностью общества осуществляется:

а) единоличным исполнительным органом общества (директором, генеральным директором)

б) единоличным исполнительным органом общества (директором, генеральным директором) и коллегиальным исполнительным органом общества (правлением, дирекцией).

   Уставом общества, предусматривающим наличие одновременно единоличного и коллегиального исполнительных органов, должна быть определена компетенция каждого из них. В этом случае лицо, осуществляющее функции единоличного исполнительного органа общества, осуществляет также функции председателя коллегиального исполнительного органа общества (правления).

   По решению общего собрания акционеров, полномочия исполнительного органа общества могут быть переданы по договору коммерческой организации (управляющей организации) или индивидуальному предпринимателю (управляющему). Условия заключаемого договора утверждаются советом директоров, если иное не предусмотрено уставом общества.

   2. К компетенции исполнительного органа общества относятся все вопросы руководства текущей деятельностью общества, за исключением вопросов, отнесенных к исключительной компетенции общего собрания акционеров или совета директоров.

   3. Единоличный исполнительный орган общества (директор, генеральный директор) без доверенности действует от имени общества, в том числе представляет его интересы, совершает сделки от имени общества, утверждает штаты, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками общества.

   Исполнительный орган общества организует выполнение решений общего собрания акционеров и совета директоров.

   Единоличный исполнительный орган общества без доверенности действует   от имени общества, в том числе представляет его интересы, совершает сделки от имени общества, утверждает штаты, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работни​ками общества.

   4. Образование исполнительных органов общества и досрочное прекращение их полномочий осуществля​ются по решению общего собрания акционеров, если уставом общества решение этих вопросов не отнесено к компетенции совета директоров.

   Права и обязанности единоличного исполнитель​ного органа общества, членов коллегиального исполнительного органа, управляющей органи​зации или управляющего по осуществлению руковод​ства текущей деятельностью общества определяются настоящим Федеральным законом, иными правовыми актами Российской Федерации и договором, заключа​емым каждым из них с обществом. Договор от имени общества подписывается председателем совета дирек​торов или лицом, уполномоченным советом директоров.

   5. Совмещение лицом, осуществляющим функции единоличного  исполнительного органа общества и членами коллегиального  исполнительного органа общества должностей в органах управления других организаций допускается только с согласия совета директоров.

   6. Общее собрание акционеров вправе в любое время расторгнуть договор с единоличным исполнительным органом общества, членами коллегиального исполнительного органа общества, управляющей организацией или управляющим, если уставом общества решение этого вопроса не отнесено к компетенции совета директоров. 

   Текущее руководство деятельностью акционерного общества осуществляет исполнительный орган, который может быть коллегиальным (правление, дирекция) и единоличным (директор, генеральный директор). 

   Исполнительный орган подотчетен совету директоров и общему собранию акционеров.

   Допускается наличие в   акционерном обществе одновременно и единоличного, и  коллегиального исполнительных органов. В таком случае устав соответствующего общества должен четко разграничить их компетенцию, а единоличный орган одновременно осуществляет функции председателя коллегиального органа. Число членов  коллегиального исполнительного органа Законом об АО  не определено и может быть указано в уставе акционерного общества.                                    

   Каких-либо особых требований к физическим лицам, входящим в состав исполнительного органа, Закон об  АО не предъявляет. Акционерный закон ФРГ, напротив, устанавливает довольно жесткие требования для  членов правления АО. Так, не может быть членом правления лицо, которому по решению суда или органа исполнительной власти запрещена работа по определенной специальности или профессии, если предметом предпринимательской деятельности акционерного общества является область, на которую распространяется указанный запрет для данного лица. Ограничение действует на все время запрета. Не может быть членом правления и лицо, осужденное за преступление, связан​ное с акционерной деятельностью (за действия, приведшие к банкротству, за нарушение обязанностей по веде​нию бухгалтерского учета и торговых книг, оказание со​действия неисправным должникам акционерного общест​ва), в течение пяти лет со дня вступления приговора в законную силу.

Согласно Закону об АО ничто не препятствует включению в устав акционерного общества конкретных требований к лицам, избираемым в состав коллегиального органа или на должность единоличного исполнительного органа.

По решению общего собрания акционеров полномочия исполнительного органа могут быть по договору переданы другой коммерческой организации или индивиду​альному предпринимателю.

   7. Закон не требует, чтобы лица, входящие в исполнительный орган, являлись акционерами данного общества, этими лицами от имени акционерного общества председатель совета директоров или иной уполномоченный, подписывает договор, который  своей природе является трудовым договором, однако гарантии, предоставляемые работнику нормами законодательства, здесь действуют не в полной мере. В договоре может быть указан срок, на который данное лицо избирается в исполнительный орган. Но договор может быть составлен и без указания срока. Общее собрание акционеров, а если это предусмотрено уставом - совет директоров, вправе в любое время расторгнуть договор. Основания для расторжения такого договора в Законе об АО не приводятся. Исходя из закрепленного в Конституции РФ права на труд, такое решение вряд ли можно назвать правильным. Однако при несогласии с расторжением договора заинтересованное лицо вправе  искать защиты в суде.

IV. Виды Акционерных обществ – Акционерные общества открытого и закрытого типа.

IV.1 Акционерное общество закрытого типа: АОЗТ (или ЗАО).
   ЗАО представляет собой объединение не только капиталов, но и конкретных участников (физических и юридических лиц).


В Законе об акционерных обществах предусмотрено: в закрытое АО может входить не более 50 участников (физических и юридических лиц). С момента превышения этого предела общество будет признаваться открытым независимо от записи в уставе и обязано перерегистрироваться в качестве открытого.


Приверженность к закрытому АО объясняется склонностью к скрытному хозяйствованию, по принципу: чем меньше знают об экономическом положении предприятия и итогах его деятельности, тем лучше, да и спокойнее руководителям, у них развязаны руки. (Руководство пытается избавиться от контроля за своей деятельностью со стороны независимых внешних акционеров.)

Примешивается и превратное представление о коммерческой тайне. За редким исключением АО не публикуют свои балансовые отчеты, и отчеты о прибыли.

   Существует проблема понимания формулировок: "товарищество с ограниченной ответственностью" и "акционерное общество закрытого типа" неожиданно оказывается запутанной. Неудачная формулировка статьи 11 Закона РФ "О предприятиях и предпринимательской деятельности" породила широко распространенное заблуждение, будто это один и тот же  вид предприятия. Разумеется, требуется ясно представлять, что между указанными видами предприятий общего и что - существенно различного.


И ТОО и АОЗТ - предприятия основанные на объединении капиталов. Для обоих обязательно наличие уставного капитала, разделяющегося на паи (доли) и акции; взаимоотношения между участниками (акционерами) по управлению предприятием, распределением его доходов и имущества в обоих случаях строятся в зависимости от размера внесенного ими капитала.


Объединяет ТОО и АОЗТ и то обстоятельство, что они основаны на принципе ограниченной имущественной ответственности. По своим обязательствам отвечает акционерная компания или ТОО, как самостоятельный субъект права, а акционеры несут лишь риск потери принадлежащих им акций (паев).

   ТОО и АОЗТ роднит еще один существенный признак - закрытый характер. Во-первых, это предприятие с фиксированным составом участников (акционеров), т.е. акции (паи) распределяются в них при эмиссии среди заранее известного ограниченного числа инвесторов. Во-вторых, акционеры (участники) этих предприятий могут переуступать принадлежащие им акции (паи) только с согласия других акционеров (участников).

   В рамках этих предприятий существует достаточно жесткая система коллективного контроля над: 

а) персональным состоянием акционеров (участников); 

б) числом принадлежащих каждому из них акций (паев). Этими обстоятельствами рассматриваемые предприятия отличаются от АООТ.

   Но в АО акция не просто свидетельствует о внесенном в капитал компании вкладе, а означает еще и отсутствие права требовать возврата этого вклада. У держателей акций, которые хотят расстаться с данным АО, есть лишь один выход - переуступка акций другим владельцам. Это обстоятельство принципиально отличает акционерную компанию от ТОО. 


Пай в ТОО, в отличие от акции, обладает свойством возвратности, т.е. может быть востребован участником в случае его выхода из предприятия. В ТОО предусматривается процедура выделения доли участника из стоимости имущества предприятия.


Акции могут переходить из рук в руки, но реально функционирующий капитал общества остается в целости. Исторически АО возникли наряду с ТОО как более устойчивая форма предприятия с практически не ограниченной жизнеспособностью.
IV.2 Открытые Акционерные Общества.
   Акционерное общество, участники которого могут отчуж​дать принадлежащие им акции без согласия других акционеров, признается открытым акционерным обществом. Такое общество впра​ве проводить открытую подписку на выпускаемые им акции и их свободную продажу на условиях, устанавливаемых законом и иными правовыми актами.

   ОАО обязано ежегодно публиковать для всеобщего сведения годовой отчет, бухгалтерский баланс, счет прибылей и убытков. Это очень важное обстоятельство дает возможность акционерам знакомиться с деятельностью АО и контролировать ее. Получают определенную информацию и по​тенциальные акционеры. Таким образом, в Гражданском кодексе определено, что вышеуказанные све​дения о деятельности АО не представляют коммерческой тайны и подлежат периодической публикации.

   Открытые АО возникают тогда, когда требуется привлечь крупные капиталы. Чем больше участников АО, тем лучше. Здесь важно обеспечить благоприятные условия для привлечения средств. Участники открытого АО вправе продать свои акции кому угодно и по любой цене.

   В открытом АО также есть главные собственники - владельцы контрольного пакета акций
. При существенной размытости собственности им порой достаточно владеть 15% акций, чтобы контролировать ситуацию, проводить политику хозяина.

   В Государственной программе приватизации установлено, что АО, созданное в процессе приватизации может быть только открытым. Без этого требования не удавалось открыть доступ к государственным паям.

   Принятое постановление "О введении в действие Государственной программы приватизации" запрещает создание закрытых АО с участием государственной или муниципальной собственности, а тем, которые уже действуют и не "разводятся" с государством или муниципалитетом, оно предписывает в процессе коммерциализации преобразоваться в АООТ. Если на практике такие общества все же рождаются как закрытые, значит, нарушается законодательство.
V. Контроль за финансово-хозяйственной                                 деятельностью общества.

   Для осуществления контроля за финансово-хозяйственной деятельностью общества общим собранием акционеров в соответствии с уставом общества избирается ревизионная комиссия (ревизор) общества. Порядок деятельности ревизионной комиссии (ревизора) общества определяется внутренним документом общества, утверждаемым общим собранием акционеров. Проверка (ревизия) финансово-хозяйственной деятельности общества осуществляется по итогам деятельности общества за год, а также во всякое время по инициативе ревизионной комиссии (ревизора) общества, решению общего собрания акционеров, совета директоров (наблюдательного совета) общества или по требованию акционера (акционеров) общества, владеющего в совокупности не менее чем 10 процентами голосующих акций общества. По требованию ревизионной комиссии (ревизора) общества лица, занимающие должности в органах управления общества, обязаны представить документы о финансово-хозяйственной деятельности общества. 

   Аудитор общества – отдельные лица или специальные компании, уполномоченные финансовым органом или приглашенные предприятием, фирмой провести проверку его отчетности и финансового положения. Общее собрание акционеров утверждает аудитора общества. Аудитор даёт также оценку предполагаемых операций, степени их риска, эффективности и т. д. В большинстве стран отчетность, подтвержденная Аудитором, подлежит обязательной публикации. В РФ в 1991 создана аудиторская служба. Законодательство устанавливает, в каких случаях обязательно заключение Аудитора.

   По итогам проверки финансово-хозяйственной деятельности общества ревизионная комиссия (ревизор) общества или аудитор общества составляет заключение, в котором должны содержаться:

· подтверждение достоверности данных, содержащихся в отчетах, и иных финансовых документов общества;

· информация о фактах нарушения установленных правовыми актами Российской Федерации порядка ведения бухгалтерского учета и представления финансовой отчетности, а также правовых актов Российской Федерации при осуществлении финансово-хозяйственной деятельности.

   Общество обязано вести бухгалтерский учет и представлять финансовую отчетность. Ответственность за организацию, состояние и достоверность бухгалтерского учета в обществе, своевременное представление ежегодного отчета и другой финансовой отчетности в соответствующие органы, а также сведений о деятельности общества, представляемых акционерам, кредиторам и в средства массовой информации, несет исполнительный орган общества. Достоверность данных, содержащихся в годовом отчете общества общему собранию акционеров, бухгалтерском балансе, счете прибылей и убытков, должна быть подтверждена ревизионной комиссией (ревизором)

общества.

Общество обязано хранить следующие документы:

· устав общества, изменения и дополнения, внесенные в устав общества, зарегистрированные в установленном порядке, решение о создании общества,

· свидетельство о государственной регистрации общества;

· документы, подтверждающие права общества на имущество, находящееся на его балансе;

· внутренние документы общества, утверждаемые общим собранием акционеров и иными органами управления общества;

· положение о филиале или представительстве общества;

· годовой финансовый отчет;

· проспект эмиссии акций общества;

· документы бухгалтерского учета;

· документы финансовой отчетности, представляемые в соответствующие органы;

· протоколы общих собраний акционеров общества, заседаний совета директоров (наблюдательного совета) общества, ревизионной комиссии (ревизора) общества и коллегиального исполнительного органа общества (правления, дирекции);

· списки аффилированных лиц общества с указанием количества и категории (типа) принадлежащих им акций;

· заключения ревизионной комиссии (ревизора) общества, аудитора общества, государственных и муниципальных органов финансового контроля;

· иные документы, предусмотренные законодательством, уставом общества, внутренними документами общества, решениями общего собрания акционеров, совета директоров (наблюдательного совета) общества, органов управления общества.

VI. Ликвидация общества.
   1. Общество может быть ликвидировано добровольно с учетом требования закона и устава общества     

   2. Общество может быть ликвидировано по решения суда. 

   3. Ликвидация общества влечет за собой его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

   4. В случае добровольной ликвидации общества совет директоров (наблюдательный совет) ликвидируемого общества выносит на решение общего собра​ния акционеров вопрос о ликвидации общества и назначении ликвидационной комиссий. Общее собрание акционеров добровольно ликвидируемого общества принимает решение о ликвидации общества и назначении ликвидационной комиссии.   

    5. С момента назначения ликвидационной комиссия к ней переходят все полномочия по управлению делами общества. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого общества выступает в суде. 

* Упомянутые выше "все полномочия по управлению делами общества" не следует  отождествлять со всеми полномочиями органов управления общества. И это понятно, ведь,  например, общему собранию акционеров еще предстоит утвердить промежуточный ликвидационный баланс, окончательный ликвидационный баланс акционерного общества; совет директоров  должен утвердить повестку дня соответствующих общих собраний акционеров. Поэтому полномочия ликвидационной комиссии это не все управленческие полномочия, реализуемые органами акционерного общества, а лишь те, которые обеспечивают сохранность имущества общества и управления им в процессе ликвидации и (или) в связи с ней, а так же полномочия ликвидационной комиссии, прямо уставом соответствующего общества

   В случае, когда акционером ликвидируемого общества является государство или муниципальное образование, в состав ликвидационной комиссии вклю​чается представитель соответствующего комитета по управлению имуществом, или фонда имущества, или соответствующего органа местного самоуправления. При невыполнении этого требования орган, осущест​вивший государственную регистрацию общества, не вправе давать согласие на назначение ликвидационной комиссии.

   Главное отличие ликвидации акционерного общества от его реорганизации в любой форме заключается в том, что ликвидация не предполагает правопреемства, т.е. перехода прав и обязанностей ликвидированного общества к другим субъектам. Поэтому при ликвидации акционерное общество прекращает свое существование не только в качестве юридического лица, но и в качестве участника гражданского оборота.

   Закон об АО  детально регу​лируют порядок ликвидации при помощи главным обра​зом приказных норм, подробно определяя содержание и последовательность действий при ее осуществлении. Это связано в первую очередь с необходимостью обес​печить выполнение ликвидируемым юридическим лицом своих обязанностей перед кредиторами, поскольку его обязательства, не исполненные до или в процессе ликвидации, прекращаются. Исключение здесь составляют только случаи, когда законом или иными правовыми ак​тами исполнение обязательства ликвидированного юриди​ческого лица возлагается на другое лицо (по требованиям о возмещении вреда, причиненного жизни и др.). 

   Основанием для ликвидации акционерного общества, по решению суда, может быть:
а) осуществление деятельности без надлежащего  решения (лицензии);                            

б) осуществление деятельности, запрещенной законом;                                         

в) осуществление деятельности с иными неоднократными или грубыми нарушениями закона или правовых актов;                                 

г) иные основания, предусмотренные гражданским кодексом:
   Например, акционерное общество может быть признано судом несостоятельным (банкротом), если оно не в состоянии удовлетворить  требования кредиторов. Признание общества банкротом судом влечет собой его  принудительную ликвидацию. Органом, принимающим решение о добровольной ликвидации акционерного общества и назначении ликвидационной комиссии, является общее собрание акционеров. Данное полномочие относится к исключительной компетенции общего собрания  и не может быть передано на решение ни совету директоров, ни тем более исполнительному акционерного общества. Решения по данным вопросам, принятые в нарушение установленного порядка, например, советом директоров самостоятельно, будут неправомерными. Такие решения не могут повлечь юридических последствий. Совет директоров может лишь инициировать принятие соответствующих решений и подготовить проекты необходимых документов, но эти документы приобретут юридическую силу не ранее, чем будут одобрены акционерами в установленном порядке. 

   Решения о ликвидации общества и о назначении ликвидационной комиссии принимаются общим собранием - квалифицированным большинством в три четверти голосов акционеров - владельцев голосующих акций, принимающих участие в общем собрании акционеров. Данное право сформулировано в приказной  форме, и поэтому установить в уставе иное количество голосов, необходимое для принятия указанных решений, нельзя.

   Учредители общества или орган, принявший решение о ликвидации акционерного общества (общее собрание акционеров), обязаны неза​медлительно сообщить о принятых решениях органу, осуществляющему государственную регистрацию юриди​ческих лиц, а также согласовать с этим органом состав ликвидационной комиссии.

   Такое сообщение должно быть направлено в ука​занный орган в письменной форме. В сообщении нужно указать определенные в решении о ликвидации порядок и сроки ее осуществления, а также поименный состав членов ликвидационной комиссии с указанием зани​маемых должностей и других сведений, которые могут иметь значение для решения регистрирующим органом вопроса о согласовании (одобрении) состава ликви​дационной комиссии. Назначение ликвидационной комиссии предполагает не только утверждение ее состава на общем собрании ак​ционеров, но и одобрение состава ликвидационной ко​миссии органом, осуществляющим государственную реги​страцию юридических лиц. Поэтому ликвидационную комиссию можно считать назначенной только после того,  как орган, осуществляющий государственную регистрацию, одобрит ее состав, утвержденный решением общего собрания акционеров.

   Закон  устанавливает обязательное требование к составу ликвидационной комиссии для случая, когда акционером ликвидируемого общества является государство или муниципальное образование. Игнорирование данного требования препятствует назначению ликвидационной комиссии и, соответственно началу осуществления ликвидационных процедур,     

VI.1 Порядок ликвидации общества.
   1. Ликвидационная комиссия помещает в органы печати, в которых публикуются данные о регистрации юридических лиц, сообщение о ликвидации общества, порядке и сроках для предъявления требований его кредиторами. Срок для предъявления требований кре​диторами не может быть менее двух месяцев с момента опубликования сообщения о ликвидации общества.

   2. В случае, если на момент принятия решения о ликвидации общество не имеет обязательств перед кредиторами, его имущество распределяется между 

   3. Ликвидационная комиссия принимает меры к выявлению кредиторов, а также в письменной форме уведом​ляет кредиторов о ликвидации общества.

   4. По окончании срока для предъявления требо​ваний кредиторами ликвидационная комиссия состав​ляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества ликвидиру​емого общества, предъявленных кредиторами требова​ниях, а также результатах их рассмотрения. Промежу​точный ликвидационный баланс утверждается общим собранием акционеров по согласованию с органом, осуществившим государственную регистрацию ликви​дируемого общества.

   5. Если имеющихся у ликвидируемого общества денежных средств недостаточно для удовлетворения требований кредиторов, ликвидационная комиссия осуществляет продажу иного имущества общества с публичных торгов.

   6. Выплаты кредиторам ликвидируемого общества денежных сумм производятся ликвидационной комиссией в порядке очередности, установленной Гражданским кодексом Российской Федерации, в соответствии с промежуточным ликвидационным балансом, начатым со дня его утверждения, за исключением кредиторов пятой очереди. Выплаты  таким кредиторам производятся по истечении месяца с момента утверждения промежуточного ликвидационного баланса.                       

   7. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс, который утверждается общим собранием акционеров по согласованию с органом, осуществившим государственную регистрацию ликвидируемого общества.                              

   Требования кредиторов при ликвидации юридического лица удовлетворяются в следующей очередности:  
· в первую очередь удовлетворяются требования граждан, перед которыми ликвидируемое юридическое лицо несет ответственность за причинение вреда жизни или здоровью, путем капитализации соответствующих повре​менных платежей;                             

· во вторую очередь производятся расчеты по выплате выходных пособий и оплате труда с лицами, работающими по трудовому договору, и по выплате вознаграждений по авторским договорам;                  

· в третью очередь удовлетворяются требования кредиторов по обязательствам, обеспеченным залогом имущества ликвидируемого юридического лица;

· в четвертую очередь погашаются задолженности по обязательным платежам в бюджет и во внебюджетный фонды;                                           

· в пятую очередь производятся расчеты с другими кредиторами.

   Требования каждой очереди удовлетворяются после полного удовлетворения требований предыдущей очереди. При недостаточности имущества ликвидируемого акцио​нерного общества оно распределяется между кредиторами соответствующей очереди пропорционально суммам требований, подлежащих удовлетворению, если иное не ус​тановлено законом.

VI.2 Распределение имущества ликвидируемого  
 
                 общества между акционерами.

1. Оставшееся после завершения расчетов с креди​торами имущество ликвидируемого общества распре​деляется ликвидационной комиссией между акционе​рами в следующей очередности:
· в первую очередь осуществляются выплаты по акциям, которые должны быть выкуплены;

· во вторую очередь осуществляются выплаты начис​ленных, но не выплаченных дивидендов по привилегированным акциям и определенной уставом общества ликвидационной стоимости по привилегированным акциям;

· в третью очередь осуществляется распределение имущества ликвидируемого общества между акционерами - владельцами обыкновенных акций и всех типов привилегированных акций.

   Распределение имущества каждой очереди осуществляется после полного распределения имущества предыдущей очереди. Выплата обществом определенной уставом общества ликвидационной стоимости по  привилегированным акциям определенного типа осуществляется после полной выплаты определенной уставом общества ликвидационной стоимости по привилегированным акциям предыдущей очереди. Если имеющегося у общества имущества недостаточно для выплаты начисленных, но не выплаченных дивидендов и определенной уставом общества ликвидационной  стоимости всем акционерам - владельцев привилегированных акций одного типа, то имущество распределяется между акционерами - владельцами этого типа привилегированных акций пропорционально количеству принадлежащих им акций этого типа.   

VI.3 Завершение ликвидации общества.
   Ликвидация общества считается завершенной, а общество - прекратившим существование с момента внесения органом государственной регистрации соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.

VII.Заключение.

   На основании данного реферата я могу сделать вывод, что корпоративная форма собственности, является наиболее рациональной, особенно там, где имеются крупные капиталы, крупномасштабное производство, большая степень риска и со​вершенное законодательство.

• Только акционерные общества имеют право выпускать акции (кроме других ценных бумаг). Другие юридические лица такой возможности не имеют.

• Акционер несет ограниченную ответственность (в преде​лах своих акций) в случае банкротства общества.

     Но существуют и недостатки, это:

 отсутствие возможности у всех владельцев ак​ций принимать участие в управлении акционерным обществом, так как для реального контроля необходимо иметь около 20% ак​ций; в руках отдельных лиц сосредоточивается огромный капитал, что при отсутствии надлежащего законодательства и конт​роля со стороны акционеров может привести к злоупотребле​ниям и некомпетентности при его использовании.

   Формирование и широкое распространение акционерного капитала являются одним из основных принципов, на котором базируются проводимые в стране реформы. Акционирование занимает важное место в создании нормальных условий функционирования предприятий, являясь удобной формой для проведения их разгосударствления, позволяет организовать эффективный контроль за деятельностью управленческого аппарата. 

   В данном реферате я постарался собрать основные сведения, позволяющие понять, что такое акционерное общество, как оно устроено и работает.







� КОНТРАГЕНТ (от лат. contrahens - договаривающийся), одна из сторон договора.





� УЧРЕДИТЕЛИ ОБЩЕСТВА — граждане и (или) юридические лица принявшие решение о его учреждении.


 ( Не могут выступать учредителями общества:


( государственные органы и органы местного самоуправления (Федеральными законами могут быть установлены исключения из этого правила). 


  ( Число учредителей открытого общества не ограничено. Число учредителей закрытого общества не может превышать пятидесяти.


  ( Общество не может иметь в качестве единственного учреди�теля (акционера) другое хозяйственное общество, состоящее и одного лица. То есть если учредителем является одно лицо (физи�ческое или юридическое), то оно может выступать только от сво�его имени.


  ( Учредители общества несут солидарную ответственность по обязательствам, связанным с его созданием и возникающим до государственной регистрации данного общества. Общество несет ответственность по обязательствам учредителей, связанным с его созданием, только в случае последующего одобрения их действий общим собранием акционеров.





� См. главу IV


� См. главу IV


� АВАНС (франц. avance), денежная сумма или другая имущественная ценность, выдаваемая в счет предстоящих платежей (за выполнение работы, передачу имущества, в счет причитающейся зарплаты, на расходы по командировке и др.).





� ОБЛИГАЦИЯ (от лат. obligatio - обязательство), ценная бумага на предъявителя, дающая владельцу право на получение годового дохода в виде фиксированного процента. Облигации подлежат погашению (выкупу) в течение обусловленного при выпуске займа срока. Облигации выпускают акционерные общества и государство.


� ЭМИССИЯ (от лат. emissio - выпуск), выпуск в обращение банковских и казначейских билетов, бумажных денег и ценных бумаг.





� Ревизионная комиссия общества - орган, осуществляющий функции внутреннего финансового, хозяйственного и правового контроля за деятельностью общества, члены которой также избираются собственником (Общим собранием акционеров). P.S. Также см. главу V





� см. главу V


� КОНТРОЛЬНЫЙ ПАКЕТ АКЦИЙ - количество акций, обеспечивающее их владельцу фактическое господство в акционерном обществе. При широком распространении мелких акций достаточно владеть 20-30% (иногда меньше) общего количества акций, чтобы полностью контролировать деятельность акционерного общества.
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