Основные формы и системы оплаты труда.


Организация з/п.


Повременная форма з/п. 


Сдельная форма з/п.


1.


Организация з/п определяется тремя взаимосвязанными и взаимозависимыми элементами :


Тарифная система позволяет качественно оценить труд.


Нормирование позволяет учесть количество затраченного труда.


Формы оплаты труда позволяют определить порядок учёта з/п.





Тарифная система включает :


Тарифную ставку - определяющая размер оплаты труда в час или задень.


Тарифную сетку -показывающая соотношение в оплате труда между различными разрядами работ и рабочих(классификациями).


Тарифно классификационные справочники с помощью которых можно определить разряд работ и рабочего в соответствии с тарифной сеткой. 





Выполнение простейших работ оплачивается по тарифной ставке рабочего 1ого разряда. Тарифные ставки рабочих остальных разрядов остальных разрядов превышает этот разряд в зависимости от их классификации их труда т.е. присвоенного тарифного разряда и установленного тарифного коэффициента. 





Тарифный разряд присваивается каждой производственной операции к каждой работе. Поэтому тарифная ставка используется для расчёта  сдельных расценок с учетом норм выработки ( времени ).





MIN з/п установлена правительством РФ.





Важный элемент оплаты труда на предприятии является нормирование труда. 





Она включает два показателя :


Норма выработки - устанавливает количество натуральных единиц продукции которая может быть изготовлена и получена в нормальных условиях работы за единицу времени.


Норма времени - предусматривает время не обходимое для выполнение работы в определенных (организационных технических условиях)      





Завершающим этапом организации оплаты з/п является установление формы и оплаты труда работников. 


2.


Повременная оплата труда -такая форма при которой заработок зависит от количества затраченного время(факт отработочного).





С учётом квалификации работника и условия труда. В основу расчёта по временной заработной платы берётся затраченное время и тарифная ставка рабочего.





Различают простую повременную з/п и по повременную премиальную.





При простой повременной системе оплаты труда она зависит только от количества отработанного времени. 





При повремённо премиальной системе з/п в неё входит не только оплата за отработочное время но и качества работы в связи с чем работникам начисляется премия за экон материалов топлива, энергии, за сокращения простоев...





По временная система з/п может осуществляется индивидуально и коллективно т.е. бригад
