Документ расчёт в связи с отклонением от нормальных условий работы.


Оформление доклада в связи с отклонением от нормальных условий работ.


Док оформление и оплата простоя.


Док на брак продукции и его оплата.


Оплата труда в сверх урочное время.


Оплата труда в праздничные дни.


Оплата многосменной работы ( ночные доплаты ).


1.


Нормальными условиями труда (НУР) считаются те при которых рабочие места согласно нарядам, маршрутным листам и прочие док полностью обеспеченны сырьём «10» ПФ действующим оборудования спец инструменты и приспособления. Если эти условия не выполнены и рабочему приходится затрачивать на работу дополнительное время то необходимо произвести расчёт рабочего времени и оплаты.





С этой целью выписываются дополнительные наряды на сдельную работу в случае выявления - дополнительных технологических операций не предусмотренные ранее в док. - листок на доплату в случае не соответствия факт условий работ за планированным. 





Эти док выписываются начальником цеха или нормировщиком до начало работы с указом основного док, дополнительного времени расценки и вместе с нарядом или норушительным листом отдаётся --- рабочему бухгалтеру.





Дополнительное время включается в нормы часы и используется при расчёте (%) выполнения норм выработки.





Сумма доплат как и з/п относится на себ выпускаемой продукции. Каждая сумма доплат и причина её возникновения должна рассматриваться руководителями, оперативно анализироваться и устранятся они печатаются на цветной бумаги с красной полосой и при выписки подписываются дополнительно технологом и начальником цеха, бухгалтерия группирует по причинам и виновникам эти док и передаёт руководителю предприятия для рассмотрения и анализа.


2.


Время вынужденного перерыва работ в течение которого рабочий находился на предприятие но было не использовано называется простой.





Простой увеличивает себ продукции уменьшает прибыль наносит ущерб предприятию. Виновники простоя могут быть как рабочие так и администрация завода, цеха а также поставщики материалов...





Простои по вине работника не оплачиваются а если не по вине работника то оплачиваются в размерах не ниже 2/3 ТС разряда работника. При освоение новых видов производства простои не по вине работника оплачиваются из расчёт полной ТС повременщика соответствующего разряда. 





Оформляется это время листом о простое где указывается причины и виновники, продолжительность ТС работника размер и сумма. В зависимости от его продолжительности простои делятся на :


Внутрисменный- оформляется листком о простое и в табеле учёта рабочего времени помечается дополнительно буквами « В ».


Цело сменный - чаще всего вызываются внешними причинами и охватывают рабочих всего участка, цеха. 





Простои могут быть использованными - на этот период рабочие получают новые задания назначаются на другую работу.


3.


Браком производства считаются изделия не отвечающие требованиям установленных стандартам или техническим условиям которые не могут быть использованы по прямому назначению. Брак различают частично исправимый или полностью исправимый. Полный не по вине работника оплачивается 2/3 ТС повременщика соответствующего разряда за время которое должно быть затрачено на эту работу по норме.





Частичный по вине работника в зависимости от % годности продукции который устанавливается администрацией но не ниже 2/3 ТС повременщика. соответствующего разряда за время для изготовления продукции по норме. Брак обнаруженный в конце сменены оплачивается по установленным сдельным ценам. На брак составляется акт в котором отражаются затраты на брак и потери. Исправления брака допущенного работником производится без выписки акта о браке.





Если брак исправляется другим работником то ему выписывают наряд на котором проставляется штамп           «Исправления брака».


4.


Сверхурочное время - то время которое отработал работник сверх установленных норм. Оформляются такие работы табелем учёта использования рабочего времени основание для расчёта доплат за работу выполненную в сверх урочное время. Первые два часа оплачивается в 1.5 размере, а за остальное 2 ом.


5.


Работа в праздничные дни разрешается на предприятиях при остановках которых не возможна по производственно техническим условиям.





Работа в праздничные дни оформляется табелем учёта использования рабочего времени, з/п в праздничные дни производится :


Рабочим сдельщикам по 2 м сдельным расценкам.


Работникам с часовым или тарифной ставкой.


Работникам с месячным окладом оплачивается по 2 ой часовой или дневной ставке в сверх окладе если работа производится в сверх месячной норме времени и одинарной ставки в сверх оклад если работа производится в сверх месячной норме рабочего времени.





С согласием работника «Д» оплата может быть заменена на другой день отдыха но с оплатой в одинарном размере. Если работник работал в смену которая частично превосходит и в праздничные дни и в ночные дни то в двойном размере.





Сверхурочные не оплачиваются в 2 ом размере как праздничные. Работа в ночные время оплачивается по норме дня.


6.


Многосменный режим работ характерен для предприятия на которых в течение суток работа организована в 2 е и более смены не прорывного производства. Ночная смена не менее половины рабочего времени с 22 00 до 6 00.


  


